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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
GRUPO DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
VISITA No. 16. - SENA CONVENIOS CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025

1. INFORMACION GENERAL:

INFORME DE VISITA

No. CONVOCATORIA

DSNFT-0001-FCE-2025

No. CONVENIO

CO1.PCCNTR.8353788

NOMBRE CONVINIENTE

ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION
Y FORMACION PARA EL TRABAJO

SIGLA

ASENOF

FECHA DE LA VISITA

27 de marzo de 2026

OBJETIVO DEL PROYECTO

El propésito central del proyecto de ASENOF es fortalecer
las capacidades del talento humano vinculado a las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (IETDH) afiliadas, a través de acciones de
formacién especializada orientadas a responder a los
desafios que enfrenta el sector en términos de
innovacion  pedagédgica, transformacion  digital,
sostenibilidad institucional y alineacidon con el sector
productivo. estas acciones incluyen: revolucidn educativa
5.0: creatividad, tecnologia y disefio centrado en el
estudiante, ecosistemas educativos regenerativos:
nuevas rutas hacia la sostenibilidad, perfiles laborales
emergentes: competencias para la era post-digital,
validacién de competencias por resultados: el rol de los
microcertificados, este propdsito se articula con los retos
priorizados por el SENA en el marco del PFCE 2025 y con
las necesidades de formacion identificadas a través del
diagnéstico participativo realizado por ASENOF, que
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evidencid las brechas formativas del sector y la urgencia
de actualizar los perfiles profesionales, fortalecer la
empleabilidad, mejorar la pertinencia de la oferta
educativa y consolidar la funcidn social y econdémica de
las IETDH en las regiones. al finalizar la ejecucién de la
acciéon formativa, se busca alcanzar un impacto
significativo en la gestion institucional, el desarrollo
docente y la proyeccion regional de las IETDH, logrando
que los participantes apliquen los conocimientos
adquiridos en el redisefo de sus modelos educativos, la
articulacion con actores productivos y el uso estratégico
de tecnologias emergentes para transformar sus
procesos y aportar al desarrollo del talento humano del
pais.

PLAZO DE EJECUCION

15 de abril de 2026

VALOR DEL CONVENIO

$697.727.415

PERSONA DEL GGPC QUE
REALIZA LA VISITA

Carlos Eduardo Cardenas Angarita

2. DATOS DE LA ACCION DE FORMACION Y DEL CAPACITADOR

NOMBRE AF

Perfiles laborales emergentes: competencias para la era
post-digital

NOMBRE UNIDAD TEMATICA

Herramientas digitales para el desempefio profesional

FECHA AF CRONOGRAMA

Del 18 al 19 de marzo de 2026 grupo 15

LUGAR EJECUCION / ENLACE
WEB

https://virtualasenofformacion.com/

PLATAFORMA UTILIZADA

ADALID INMARK S.A.S

MODALIDAD Virtual
HORA INICIO AF 24/7
HORA FINALIZACION AF 24/7
BENEFICIARIOS ESPERADOS | 50
BENEFICIARIOS ASISTENTES | 71
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NOMBRE DEL CAPACITADOR | Humberto Alejandro Rosales Valbuena

DOCUMENTO CAPACITADOR | 74187743

TIPO DE CAPACITADOR Capacitador nacional - profesional con titulo de
especializacidén y experiencia relacionada comprobada,
minimo de tres (3) afios

3. OBJETIVO:

Realizar seguimiento y control a las acciones de formacidn derivadas de los convenios
especiales de cooperacion suscritos por el SENA y Empresa(s) o Gremios.

4. DESARROLLO DE LA VISITA:
4.1. Metodologia: Virtual

4.2. Tipo de evento de formacion: Curso

4.3. Fecha de inicio y finalizacidn de la AF: En el cronograma aprobado en comunicaciones
01-9-2026-019112 y 01-9-2026-020452 se encuentra registrado que la UT Herramientas
digitales para el desempefio profesional en entornos educativos, inicié el 18 de marzo y
finaliza el 19 de marzo de 2026.

4.4, Beneficiarios: se encontraron 70 asistentes de los 50 esperados.

4.5. Capacitador: Profesional en administracion de empresas de la Universidad Pedagdgica
y Tecnoldgica de Colombia, especialista en docencia e investigacidon universitaria con mas
de 15 anfos de experiencia en el sector educativo y empresarial, se verificé que el
capacitador corresponde al aprobado por la interventoria segin radicado SENA
72025427086 del 08 de noviembre de 2025 y coincide con el perfil “capacitador nacional -
profesional con titulo de especializacion y experiencia relacionada comprobada, minimo de
tres (3) afios” segun cronograma y proyecto aprobado. Asi mismo se evidencia que este
propone el uso de herramientas alternas para el desarrollo del curso y demuestra
conocimiento del tema de acuerdo con el nivel de los beneficiarios.

4.6. Material de formacion: El material dispuesto para la formacién es Cartilla Digital,
cumple con lo establecido en el pliego, sus anexos y proyecto aprobado; asi mismo se
evidencia su publicacién y disposicidon en la plataforma virtual para la descarga por parte de
los beneficiarios.
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4.7. Imagen institucional SENA: Se verificé que los aspectos de imagen institucional de la
plataforma, la presentacién compartida, los fondos de pantalla y otras piezas gréficas, asi
como el video de bienvenida de las AF y el jingle del programa cumplen con lo establecido
en los pliegos, sus anexos y proyecto aprobado. Lo anterior aprobado por la interventoria
segln radicado SENA 72025411029 del 27 de octubre de 2025.

4.8. Gratuidad de la Formacidn: Se evidencié la publicacion y divulgacién al publico del
mensaje de gratuidad de la formacion.

4.9. Condiciones fisicas: N/A

4.9.1. Ayudas y equipos para la formacion: La plataforma virtual dispone de herramientas
de ayuda al proceso formativo, como recursos educativos digitales, lecturas, foros vy
material complementario.

4.9.2. Aulas, salones y auditorios: N/A

4.9.3. Plataforma tecnoldgica para formacién: La plataforma es intuitiva, no se evidencian
fallas en la sesidn, fue facil el acceso y cumple con lo estipulado en el Anexo 14 y el proyecto
aprobado.

4.10. Seguimiento Académico

Enfoque de la accidon de formacion: Se abordaron los contenidos propuestos en la unidad
tematica visitada Gestion de plataformas de trabajo colaborativo y comunicacion
institucional, Automatizacién de tareas basicas mediante software accesible, Interaccion
productiva con sistemas de administracidn digital, Herramientas para visualizacién de datos
y toma de decisiones operativas, Criterios de integracidn tecnoldgica en contextos
profesionales) para este abordaje se utilizaron las herramientas de apoyo propuestas, lo
que permitié el cumplimiento del objetivo del curso. La plataforma virtual dispuesta,
permitid que los participantes accedieran a los contenidos formativos en el horario que
mejor se ajuste a su disponibilidad, favoreciendo la autonomia del aprendizaje y el acceso
continuo a los materiales pedagogicos, recursos audiovisuales y actividades evaluativas.

Centro de Atencion al Usuario: El Centro de Atencién al Usuario (CAU), ofrece soporte
técnico permanente a los participantes, facilitando la solucion de inconvenientes
relacionados con el acceso, la navegacidn y el funcionamiento general del entorno virtual,
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en la resolucidn de problemas reales. Asi mismo, el Centro de Atencidn al Usuario responde
de manera agil y eficiente a las solicitudes presentadas por los participantes, garantizando
una atencidon oportuna y contribuyendo al adecuado desarrollo de las actividades
académicas en la plataforma.

4.11. Registro fotografico

e Imagen Institucional entrada plataforma.

= O @ https//virtualasenofformacion.com Q A % = :. - M Chat

'7'/’\'\= A\ asenor & pagina Principal poceder

[ J
Lo Adolid
e A asenor [2 |

PLATAFORMA
virtual

F FORMACION CONTINUA
s ELESPECIALIZADA
Convocatoria DSNFT 0001 -2025

Las acciones de formacion ejecutadas en el
marco de la convocatoria DSNFT 0001 - 2025
son gratuitas para los trabajadores
beneficiarios

#E3con las empresas g ‘ oy .
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Registro con usuario y clave para el ingreso a la plataforma.

& G (O htpsypi fformacion.com/login/index.php

e A nsenor [2]

Acceder

sena.lms.asenof

Algunos cursos permiten el
acceso de invitados

Entrar como persona invitada

Acciones de formacién y grupos del curso.

& O | (O https/Avirtualasenofformacion.com/my/courses.php

* A\ asnor K Peging Principal Mis cursos

iHola, Sena! &

F .

pPaftw = @ - Qo

FORMACION CONTINUA
ESPECIALIZADA

Convocatoria DG 0001 -2025

Las acciones de formacion ejecutadas en el marco
de la convocatoria DSNFT 0001 - 2025 son
gratuitas para (os trabajadores beneficiarios

©
()
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e Ambiente de entrada AF2G15.

&  C | hitps//virtualasenofformacion.com/course/view.php?id=32
sfe Acssenor (31 nognancpal wscuses
x

. AF2.G15 PERFILES LABORALES EMERGENTES: COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL

- seneral

Loz accionss d formacl.. Curse  participantes  Calificociones  Competencias

Estado de la accién de E—
Video tutorial de naveg..

. '3 FORMACION CONTINUA i in ej
Vittes institucionel de bl FUEpagineonmnua | Las acciones de formacin en el marco de la
00°

AN | convocatoria DSNFT 0001 2025 DG-0001 de 2025 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios

Jingle~ Programa defor_

O agrodecemos t colabo.

Avisos

la accién de

Centro ce Atencion ol Us.. ' de

Informacian def Cursa - -

Video tutorial de navegacién
Tabion de Anuncios

Foro de Presentacion GG * A ASENCF | &
-

VIDEO DE
- Navegacién

y Fo

Informacién del Exparto

O biagnéstico e conocin

Matsrial de formacion

GARTILA PERFILES LABGR..

#EETcon ias
un. Transformaciones d.. . ——
INTROBUCCION

Te invitamos a estudior |

videa institucional de bienvenida PFCE-2025
|t il

e Video tutorial,video institucional y jingle.

& G | O httpsy//virtualasenofformacion.com/course/view.php?id=32

P Arsomor [
. . LAERA

iy
‘ooor30% | DG-0001 de 2075 won eraruites pars 108 trabagadores baneficiarios
Extodo de o azcidn de formacid: Disponible
focha de icio da o aceidn de ormosién: 18-03-1026
Focha de finaizacien de 1o occion de formaeidn: 30-03-2026
diorme en o que dictors o occion da oemacion: (xpanal
pra—.

et G o Video tutorial de navegacidn
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VIDEO DE
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Jingle- Programa de formacion continua especializa_.
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UT2. Herramientas Digitales para el Desempeiio Profesional

General

Loz aceiones de formaci..

£stado de la acclén de f_ Pasos a seguir:

Video tutorial de naveg... 1. Estudia la seccién UT2 de la cartilla digital.

Video institucional de bi.. 2. Participa activamente en el foro de la Unidad.
Jingle- Programa de for.. 3. Accede al contenido multimedia con audios, micro-videos y material gréfico.
O agrodecemos tu coiabo.. 4. Graba en tu di itivo el i quete itirG repasar aGn sin tener conexién a
internet.
Avisos
v 5. Revisa la infografia con las ideas principales de esta unidad.
Centio os dencion el U 6. las i plantillas, listados o similares) con las que podras practicar lo aprendido.

Informecion el Curso - .

{) Leclura lnicial #oF

Primero visualiza esta lectura. Encuentra aqui la base tedrica de esta unidad temdatica desarrollada

Tamion de Anuncios por el autor experto. Contiene ejemplos y casos practicos.
Foro de Fresentacion B fudeoun

B & Participa en el foro liderado por el experto a cargo de est: . En este espacio asi i
Informacitn del Experto podras exponer tus dudas, dar respuesta a los desafios que se planteen e interactuar con tus

comparieros durante los dias programados para esta unidad temética.

O Diagnsstico de coneeim

Material de formacion

CARTILA PERFILES LABOR...

UL Transformaciones d_.

INTROBUCCION

e Informacién del perfil del experto.

q Chat

AJ,;‘(\: A ASENOE | & pagina Principal  Mis cursos A ®m 54

& G ) nttpsy/virtualasenofformacion.com/course/view.php?id=32

x H

Las acciones de formaci_

oo o o o o _

Video tutorial de navega...

Video institucional de bie...
Nombre: Humberte Alejondro Rosales Valbuena
Jingle- Programa de for..

Linkedin: https:// [in/)

© agradecemos tu colabor..
Estudios:
Avisos
« Especialista en docencia & investigacion universitaria
v « Profesion: de Emp -1
Centro da Atancion al Us.. Experiencia
- Cuenta con més de 15 onos de i en el sector ivo y emp L docente universitario, decano, director

académico y disenador de contenidos de formacion, Ha ejercido la docencia en i iones coma la U de La Salle, L

Piloto de Colombia, Universidad Libra, idad Santo Tomas, inuto y el Politécnico iano, catedras en i én,
o tacnologia y herramientas de gestion, tants en modalidad prasencial como virtual. Su experiencia incluye mas de un ano en docencia virtual, manajo
de plataformas educativas y diseno de contenidos digitales.

Informacién del Curso - ..

Toblén de Anuncios

- Nacionalidad: Colombiana
Foro de Presentacién Perfil: Capacitador nacional -

con titulo de esf

Informacisn del Experto

O Dicanéstico de conocimi...
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© Recursos educativos digi..
Recursos educativos digi..
Recursos educativos digi..

Recursos educativos digi..

UT2. Herramientas Digital...
Te invitamos a estudior I
Lectura Inicial

Foro de la UT2

Recursos educativos digi..

Recursos educativos digi..

Recursos educativos digi..

UT4. Competencias Técni...
Te invitamos a estudiar I..
Lectura Inicial

Foro de la UT4

~ A Resultado | Asenaf

< C | O htps/pvirtualasenofformacion.com/mod/forum/search.php?id=328&search=Humberto + Alejandro+Rosales +Valbuena

EA

X

~ General

Imagen institucional en recursos educativos digitales.

2 A ASENOF | #=
»upns

Pagina Principal  Mis cursos

Interaccion en FORO.

x

@

AF2G15 | | Recursos educativos digitales: Contenido Multimedia UT2. Herramientas Digitales para el Desempeno Profesional
Recursos educativos digitales: Contenido Multimedia UT2. Herramientas Digitales
para el Desempenio Profesional

amrn @

am

ASENOF AF2.UT2

W _ASENOF AF2.UT2 (Puntuaci..

+

Pagina Principal  Mis cursos

Las acciones de formacié..

Estado de la accion de fo..

Video tutorial de navega..

Video institucional de bie...

Jingle- Programa de for...

O Agradecemos tu colabor...

Avisos

Centro de Atencion al Us..

Informacién del Curso - ..

Tablén de Anuncios

Foro de Presentacion
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PERFILES LABORALES
EMERGENTES:

Competencias para la era post-digital

Foro de Presentacion -» Presentacion del tutor
de Miguel Alejandro Murcia - lunes, 16 de marzo de 2026, 13:02

jHola a todos!

0 chat

SA

Es un gusto darles la bienvenida a este espacio de aprendizaje disefiado para potenciar sus habilidades y aportar valor real a su desarrollo

profesional.

Mi nombre es Humberto Alejandro Rosales Valbuena, y seré su tutor durante este proceso. Cuento con experiencia en educacion superior,

liderazgo académico y desarrollo de estrategias de innovacion, lo que me permitird acompafarlos no solo desde la teoria, sino desde la

préctica y la realidad del entorno profesional.

Alo largo del curso, mi propésito sera:

« Orientarlos de manera clara y oportuna

* Motivar su participacién activa

# Facilitar el aprendizoje aplicado

+ Acompaniarlos en cada etapa del proceso

Este no es solo un curse, es una oportunidad para transformar conocimientos en decisiones, y decisiones en resultados.

Los invito a aprovechar cada recurso, participar en los foros y mantener una comunicacién constante. Estoy aqui para acompaniaries en este

camino.

[ juntos esta

Un saludo,
Humberto A. Rosales V.
Tutor del curso
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Gratuidad de la convocatoria.

FORMACION CONTINUA
ESPECIALIZADA

Convocatoria DSNFT 0001 -2025

Las acciones de formacion ejecutadas en el
marco de la convocatoria DSNFT 0001 - 2025
son gratuitas para los trabajadores
beneficiarios

Presentaciéon del Centro de Atencién al Usuario CAU.

& C | O https//virtualasenofformacion.com/course/view.php?id=32 QA Y o= :’ W cha

Centro de Atencién al Usuario - CAU

Ponemos a tu disposicion un equipo de asesores
académicos quienes desde el Centro de Atencion al Usuario
podran orientarte en la navegacion de tu curso y en los
aspectos generales de funcionamiento de la plataforma.

Datos de contacto:

cau.asenof@adalidsc.com.co // Whatsapp &' : 3053918047

Horario de atencioén: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. |
Sabados de 7:00 a.m. a 12.00 p.m.

Ponemos a tu disposicién un equipo de asesores
académicos quienes desde el Centro de Atencion al Usuario
podrdn orientarte en la navegacion de tu curso y en los
aspectos generales de funcionamiento de la plataforma.

Datos de contacto:

IO/ /'<c-p o 3053018047

Horario de atencion: Lunes a viernes de 7:00 am. a 7.00 p.m. |
Sabados de 7:.00 a.m. a 12200 p.m.
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5. CONCEPTO ACADEMICO: La accién de formacién desarrollada bajo la modalidad
VIRTUAL evidencié coherencia académica y metodoldgica con lo aprobado en el proyecto.
La metodologia aplicada, de cardcter PRACTICA, permitié equilibrar la exposicién
conceptual de contenidos con ejercicios practicos y espacios de participacidn activa de los
beneficiarios, favoreciendo asi la apropiacion y aplicacion de los conocimientos. El evento,
estructurado como un CURSO por unidades tematicas, garantizd la pertinencia de los
contenidos, los cuales se mantuvieron alineados con la unidad temdtica programada y
aprobada, contribuyendo al logro de los objetivos de aprendizaje.

6. OBSERVACIONES: Solamente se identificaron 19 beneficiarios con notas finales del
curso, a pesar de tener 71 inscritos y 45 con tiempo de actividad en la plataforma.

7. RECOMENDACIONES: Enfatizar y motivar a los participantes inscritos para que
desarrollen y finalicen a tiempo la totalidad de los contenidos y actividades de la accion de
formacion, con el fin de evitar desercién y favorecer la satisfactoria finalizacién del curso.

8. CONCLUSIONES: La accién de formacidon desarrollada bajo la modalidad virtual
evidencid coherencia académica y metodoldgica con lo aprobado en el proyecto,
manteniendo alineacién con la unidad temdtica programada y disponiendo de
materiales digitales pertinentes y estructurados que respaldan el proceso de
aprendizaje, la plataforma permiti6 el acceso continuo a cada uno de los
contenidos y recursos formativos concluyendo que se ajusta a las condiciones
definidas para este tipo de modalidad, centrada en el aprendizaje auténomo y el uso
efectivo de herramientas digitales.
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9. FIRMA DEL INFORME DE VISITA

Atentamente,

y . O%@qum
Margiori Muiioz Salazar Hernando Sepulveda Benitez

Coordinadora del Grupo de Gestién para Supervisor del convenio
la Productividad y la Competitividad

Copia: mmunozsa@sena.edu.co; gfce@sena.edu.co; jalopezm@sena.edu.co; ramirezmo@sena.edu.co; sjimenezm@sena.edu.co;

apelaez@sena.edu.co; mlaram@sena.edu.co; afbejarano@sena.edu.co; hsepulveda@sena.edu.co; ccardenas@sena.edu.co;

presidencia@asenof.org

Elabord - Carlos Eduardo Cérdenas Angarita - Contratista GGPC /(e
Revisé - Magnolia Lara Mosquera - Contratista GGPC -
Jaime Alexander Lépez Moreno - Contratista GGPC 4
Andrés Felipe Bejarano Jadedt- Contratista GGPC
Aprobd - Hernando Sepulveda Benitez — Profesional GO2
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